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TEKST JEDNOLITY

Uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwalq Nr 5 — 2024/2025 Senatu Akademii Leona
Kozminskiego z dnia 28 listopada 2024 roku zmieniajgca ,, Kodeks Etyki”.

10.

11.

12.

KODEKS ETYKI AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO

. Akademia Leona KoZzminskiego jest wspdlnota nauczycieli akademickich, studentéw oraz pracownikow

administracyjnych. Poziom etyczny Uczelni zalezy od poziomu moralnego cztonkéw wspélnoty, ktorych
troskg powinno by¢ przede wszystkim dobro wspélne oraz dobre imig Uczelni.

. Cztonkowie wspdlnoty odnoszg si¢ do siebie z szacunkiem, wspomagaja sig radg i owoeng krytyka.
2a,

Cztonkowie wspolnoty daza do rozwiazania zaistniatych konfliktow w drodze bezposredniej komunikacji,
negocjacji, a w razie potrzeby takze mediacji. Czlonkowie wspdlnoty wyrazaja zgode na mediacje
i przystepuja do niej z wolg rozwigzania konfliktu z poszanowaniem intereséw kazdej ze stron oraz interesu
Uczelni,

. Uczelnia naktada na nauczycieli akademickich obowiazek rzetelnego stuzenia swa wiedza

i doswiadczeniem studentom oraz doktorantom. Uczelnia dazy do bycia wzorcem zorganizowanego
postgpowania, dostarcza zatem przyktadu stosowania wiedzy z dziedzin, w ktérych prowadzone jest
ksztalcenie oraz badania naukowe.

Nauczajac przedsigbiorczosci i zachgcajac do przyjmowania postawy czynnej i tworczej, Uczelnia zwraca
uwagg na to, ze pozadana jest przedsigbiorczos¢ uczciwa i takiez zarzadzanie. W zwigzku z tym nauczyciele
akademiccy powinni ksztatci¢ studentow, majac to whadnie na wzgledzie. Powinni takze ksztattowaé wérod
studentow nawyk uczciwego studiowania oraz odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej po
ukoniczeniu studiow.

. Dostarczanie pozytywnego wzorca osobom ksztalconym jest niezbywalnym obowiazkiem zaréwno

nauczycieli akademickich, jak pracownikéw administracyjnych. Oczekuje si¢ wiec, ze sprawowane przez
nich funkcje petnione beda sumiennie oraz ze $wiadomoscia ich znaczenia dla ksztaltowania postaw
studentow.

. Uczelnia, spetniajgc w réwnym stopniu zadania edukacyjne i naukowe, zobowigzuje pracownikéw

akademickich do pogigbiania wiedzy, umiejetnosci dydaktycznych oraz rozwijania szerszych zainteresowan
sprzyjajacych dialogowi interdyscyplinarnemu.

. Uczelnia ceni swobody akademickie, zywi szacunek dla prawdy oraz kultywuje pluralizm myslenia -

przestrzegajac jednoczesnie przed doktrynerstwem oraz przekraczaniem kompetencji nauczycielskich
i badawczych.

. Uczelnia dazy do wyeliminowania sytuacji powodujacych konflikt interesow. Naklada na czlonkow

wspolnoty obowigzek uprzedniego powiadamiania przetozonych o mozliwosci wystgpienia takich sytuacii.

. Uczelnia nie toleruje nagannych praktyk, w szczegdlnosci: naruszania godnosci osoby ludzkiej, oszustwa

i ktamstwa, korupcji, plagiatu, $ciggania, mobbingu oraz molestowania.

Uczelnia, uczestniczac w zyciu akademickim Polski oraz akademickiej spotecznosci miedzynarodowej, dba
0 zapewnienie autonomii i wolnosci akademickich, poszanowanie zasad partnerstwa. Uczelnia
przeciwstawia si¢ nieuczciwej konkurencji.

Uczelnia wysoko sobie ceni przynaleznos¢ do spotecznosci miasta stolecznego Warszawy oraz regionu
mazowieckiego i doktada staran, aby wiazace si¢ z tym zadania wypetnia¢ w spos6b odpowiedzialny.

Przestrzeganie zasad okreslonych powyzej jest punktem honoru wszystkich cztonkéw wspdlnoty, jaka
stanowi Uczelnia.
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