AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO

Akademia Leona Kozminskiego
Zapytanie ofertowe

Przeprowadzenie badania w ramach projektu:
»Rola innowacji spotecznych w budowaniu jakosci zycia w miejscu pracy”

1. Informacje ogdlne

1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie badan wséréd kadry
menadzerskiej i pracownikdow 200 przedsiebiorstw produkcyjnych, a nastepnie analiza
otrzymanych wynikéw

2. Celem zapytania ofertowego jest wybér Wykonawcy, ktéry wykona przedmiot

zamoéwienia, o ktérym mowa w pkt 1

3. Oferty nie podlegajg zwrotowi.

2. Zleceniodawca

Akademia Leona Kozminskiego
Ul. Jagiellonska 59
01-310 Warszawa

3. Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie badania dotyczgcego roli
innowacji spotecznych w budowaniu jakosci zycia w miejscu pracy, a takze analiz
otrzymanych wynikow.

2. Celem badania jest:

* Okredlenie potencjalnych zakreséw stosowania innowacji spotecznych, w
szczegblnosci z punktu widzenia kierunkéw dziatan, ich inicjatoréw i beneficjentéw.

* Opracowanie mapy argumentéw za i przeciw innowacjom spotecznym w miejscu
pracy.

* Opracowanie zalecen wspomagajacych kreowanie i stosowanie innowacji
spotecznych w miejscu pracy, z uwzglednieniem ich wptywu na jakos¢ Zzycia
pracownikéw i ich miejsca pracy.

3. Przeprowadzenie analiz otrzymanych wynikéw powinno dotyczy¢ takich probleméw
jak: inicjatorzy (kadra menedzerska i pracownicy), sposoby komunikacji o
innowacjach, ocena innowacji z punktu widzenia korzysci dla jakosci zycia w miejscu
pracy, ocena dostepnosci innowacji dla grup pracownikdw, zyskéw i kosztéw
pracownikéw oraz pracodawcy, zachowania réwnowagi prawnej i organizacyjnej
przedsiebiorstwa, a takze sposobdw wprowadzania innowacji, ich rozwoju i
trwatosci.

4. W szczegélnosci wyniki oraz analizy powinny umozliwi¢ sformutowanie
uzasadnionych wnioskdéw na temat zakresu stosowania innowacji spotecznych,
argumentow za i przeciw innowacjom spotecznym w miejscu pracy oraz zasad
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wspomagania, kreowania i stosowania innowacji spotecznych w miejscu pracy, z
uwzglednieniem ich wptywu na jakosc¢ zycia pracownikdw w miejscu pracy.

5. Badanie powinno by¢ przeprowadzone wsréd kadry menedzerskiej i pracownikéw w
200 przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych, wytypowanych pod katem
branz i wielkosci.

6. Badanie powinno by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem zaréwno metod
jakos$ciowych, jak i ilosciowych.

7. Szczegdtowe scenariusze wywiadéw badan jakosciowych, a takze kwestionariusze i
ankiety do badan ilosciowych powinny by¢ uzgodnione z Zamawiajgcym.
8. Woyniki dostarczone zostang Zamawiajgcemu w wersji papierowej oraz elektronicznej

na ptycie CD

9. Koncowy raport zostanie przekazany Zamawiajgcemu do 31 grudnia 2015 roku po
zaakceptowaniu wszystkich raportéw czgstkowych.

4. Oferta

Oferta jest skierowana do podmiotow posiadajgcych doswiadczenie w przeprowadzaniu
badan marketingowych.

Odpowiedz na zapytanie ofertowe powinna uwzglednia¢ nastepujgce informacje:

- dane oferenta

- 0g6lng koncepcje badania

- 0gblny opis proponowanej metodologii badania

- cene brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia (za realizacje badania oraz przedstawienie
wynikéw i analize wynikéw)

5. Kryteria wyboru

Wybdr oferty nastgpi w oparciu o kryterium ceny.

6. Termin realizacji

Przedmiot zamdwienia zostanie wykonany w terminie do 31 grudnia 2015 roku.

7. Termin sktadania ofert

Oferty nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej na adres e-mail: nauka@kozminski.edu.pl w

terminie do 18 listopada z dopiskiem ,,Rola innowacji spotecznych — oferta”.

8. Kontakt

Wszelkich informacji udziela — dr. hab Bolestaw Rok, profesor Akademii Leona Kozminskiego
Tel: 22 51922 58
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo anulowania zapytania ofertowego bez podania

przyczyny.
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